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Trajectoires d’adaptation au changement climatique
[Programme Territoires adaptés au climat de demain]

Date et lieu des sessions prévues :
— Session Présentielle : Mardi 30 septembre 2025
de 9h30 a 17h30 a Saint Mandé

- Session Présentielle : Mardi 7 octobre 2025 de 9h -13 h a _ Session distancielle : Vendredi 26/09/25
Isle d’Abeau pour Dter CE

— Session distancielle (pour les collegues en OM) : Lundi 6 | ) Ao |
} S'nscrire en formation.

octobre de 13h30 a 16h30

Date limite d’inscription

— Sessions présentielles : Vendredi 19/09/25

Dans le cadre du programme « Territoires adaptés au climat de demain », I'équipe RTC
au sein de la direction technique Territoires & Villes propose un accompagnement a la
montée en compétences des agent-e-s.

Ouvert a toutes et tous (agent-e-s concerné-e-s de prés comme de loin par le sujet) : un
MOOC a été réalisé et est disponible sur Efi-classe pour avoir des informations de
premier niveau et des apports méthodologiques concernant les volets « diagnostic de
vulnérabilité et trajectoires d’adaptation ». Le MOOC est également un pré-requis aux
sessions de formation suivantes détaillées ci-aprés :

CONTEXTE

— Une premiere session présentielle a été proposée en 2024 aux agent-e-s
accompagnant les lauréats afin de faire des focus sur des points clés de la
méthodologie (déroulé des accompagnements, contenu du diagnostic et
acculturation sur le volet trajectoire).

— Une seconde session soit en présentielle soit en distancielle (objet de cet avis de
formation) est proposée en 2025 aux mémes agent-e-s afin de les accompagner a la
mise en pratique des trajectoires d’adaptation.

PUBLIC Cette formation s’adresse en priorité aux cheffes de projet accompagnant les
territoires lauréats du programme « Territoires adaptés au climat de demain ». Selon
les places disponibles, des membres des équipes projets concernées pourront

ﬁﬁ%% également participer a la formation.

A l'issue de la formation, les participant-e-s seront capables de :

OBJECTIFS — Organiser la transition entre le diagnostic et les trajectoires

— Accompagner les territoires lauréats sur le volet trajectoire notamment en:
* Proposant des représentation les trajectoires

@ * Proposant des seuils a indiquer dans les trajectoires




ELEMENTS DE PROGRAMME

Pour la session présentielle

Matin - Apports :

- comment s'organise la transition entre le diagnostic et les trajectoires ?
- comment on représente les trajectoires ?

- quels seuils indiquer dans les trajectoires ?

Apres-midi - Travail sur un cas concret au choix (Blagnac ou CAPB)
Pour la session distancielle et la session (courte) présentielle a la Dter CE

Le programme sera remanié pour rentrer dans le créneau alloué avec un focus sur les apports et le
temps d’échange (voir les modalités pédagogiques)

MODALITES

Modalités pédagogiques:

» 50/50 théorie et mise en pratique

» Temps d'échange sur ce qu'il est prévu pendant la phase trajectoire, merci de préparer en amont de
la formation les éléments a partager lors de ce temps (planning, phases de travail, atelier, etc.).

» Une premiere session en présentielle pour les agent-e-s en France hexagonale, une seconde session en
présentielle a I'lsle d’Abeau pour les agent-e-s de la Dter CE et une session en distancielle pour les
agent-e-s situé-e-s en outre-mer

Nombre de participant.e-s par session :
— Session présentielle a Paris une vingtaine d’agent-e-s

— Session présentielle a I'lsle d’Abeau une dizaine d'agent-e:s
— Session distancielle une dizaine d’agent-e-s

Durée :

— Session présentielle a Paris 1 jours

— Session présentielle a I'lsle d’Abeau 1/2 jours
— Session distancielle 1/2 jours

Localisation prévue :
— Session présentielle a Paris - Saint Mandé

— Session présentielle a I'lsle d’Abeau — Dter CE
— Session distancielle un lien sera envoyé ultérieurement

Contacts : Myriam Rossi - DRH/SCPP — dc.scpp.drh.cerema@cerema.fr
Marine TRANCHANT - DTec TV - marine.tranchant@cerema.fr




